SLC - CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione

FISTEL - CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni

UILCOM - UIL Unione ltaliana Lavoratori della Comunicazione

UGL - Informazione Unione Generale Lavoro - Informazione

SNATER Sindacato Nazionale Autonomo Telecomunicazioni e Radiotelevisioni

LIBERSIND. CONF. SAL Confederazione Sindacati Autonomi Lavoratori

COMUNICATO RAI CCL

Il giorno 26 luglio, presso Unindustria-Confinduajrsi sono incontrate Slc Cgil, Fistel Cisl, UisdJil,
Ugl Informazione, Snater, Libersind-ConfSal unitaweealla Delegazione Contrattuale con la Direzideke
Personale di Rai.

Il nuovo Direttore del Personale ha brevementessipii termini del confronto tenuto col Direttoren@eale,
ribadendo la volonta di procedere alla rinnovazioel Contratto di lavoro senza pregiudiziali
sullincremento dei minimi salariali, ma chiarenclee le risorse a disposizione sono limitate alkvigioni

di entrate dei prossimi anni, per le quali si stmma riduzione nella componente di Canone spettaiRai
rispetto al 2016.

Le parti hanno convenuto di proseguire il confroptotendo da quanto gia elaborato su alcune materie
oggetto di confronto contrattuale negli scorsi masavviando il lavoro della commissione figure
professionali e attivando la commissione per lmlierazione dell’istituto delle trasferte.

Le parti hanno condiviso I'idea di procedere ramédate nel confronto, provando a chiudere il rinnoga
tempi certi e sicuramente entro il 2017.

L'azienda, visto 'oggettivo allungamento dei teninii confronto, ha messo sul tavolo I'ipotesi Huagare

la vigenza contrattuale al 2018. Tale ipotesi cotisgbbe il reperimento di maggiori risorse painhovo in
discussione, e di avere un tempo congruo tra #attmne del nuovo contratto e la stesura della nuova
Piattaforma Contrattuale.

Piattaforma contrattuale che inevitabilmente dderéer conto del Piano Industriale, di quanto siniléf nel
Contratto di Servizio e dell’efficacia di quanta&atabilito nel rinnovo contrattuale in corso.

Le OO.SS. non hanno espresso una pregiudizialgpstdisi dell’allungamento della vigenza contratéya

ma chiarendo che il 2018, aggiungendosi al pregr2844/15/16/17, dovra avere un giusto riconoscimen

di carattere economico.

« Il giorno 5 settembre 2017 si incontreranno le skgie nazionali con la direzione del Personaleymer
primo riordino delle materie gia discusse e peutaat il proseguio.

* Il giorno 12 settembre 2017 si incontrera la Consinise sulle figure professionali.
* Il giorno 26 settembre 2017 ci sara I'incontro @inaria presso Unindustria-Confindustria.

Roma, 26 luglio 2017

Le segreterie nazionali

Slc Cgil Fistel Cisl Uilcom Uil Ugl Informaane Snater Libersind-ConfSal



